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الفصل الأول: 

أحكام عامة

المادة الأولى: 

التعريفات 

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتيـة المعـاني المبينة أمام كل منها 
ما لم يقتض السياق غير ذلك:

اللائحة: اللائحة التنظيمية لمجال�س الاأعمال ال�سعودية الاأجنبية.

الهيئة: الهيئة العامة للتجارة الخارجية.

المحافظ: محافظ الهيئة.

مجلس الغرف: مجل�س الغرف ال�سعودية. 

مجلس الإدارة: مجل�س اإدارة مجل�س الغرف. 

رئيس المجلس: رئي�س مجل�س الغرف. 

أمانة مجلس الغرف: الاأمانة العامة لمجل�س الغرف.

الأمين العام: اأمين عام مجل�س الغرف. 

الغرفة: الغرفة التجارية ال�سناعية.

مجالس الأعمال: مجال�س الاأعمال ال�سعودية الاأجنبية، وهي تجمعات م�ستركة اأو اإقليمية ت�سم 
ممثلين لقطاع الاأعمال في المملكة ونظرائهم في دول اأخرى ممن لديهم ا�ستثمارات اأو عمليات ت�سدير اأو 

ا�ستيراد في الدول المناظرة.

اللجنة التنفيذية: اللجنة التنفيذية لمجال�س الاأعمال.

اللجنة الاستشارية: اللجنة الا�ست�سارية لمجال�س الاأعمال بمجل�س الغرف. الم�سكلة من اأع�ساء 
يحددون من مجل�س الغرف من بع�س روؤ�ساء مجال�س الاأعمال من الجانب ال�سعودي، وع�سوية الهيئة 

وللجنة دعوة من تراه لح�سور اجتماعاتها من القطاعين الحكومي والخا�س. 

معايير قياس الأداء: موؤ�سرات ثابتة ومتغيرة تلتزم بتحقيقها مجال�س الاأعمال للم�ساهمة في تنمية 
العلاقات الاقت�سادية مع البلدان النظيرة.

المادة الثانية:

أهداف مجالس الأعمال 

تهدف مجالس الأعمال إلى توطيد وتنمية العلاقات في المجالات 
الاقتصادية المختلفة بين مجتمع الأعمال بالمملكة والدول النظيرة 
ضمن إطار منهجي يحقق الأهداف الموضوعية المحددة للعلاقة مع 

تلك الدول، وبخاصة ما يأتي:
1.    تعريف ممثلي كل دولة بمناخ وفر�س الا�ستثمار المبا�سر وغير المبا�سر في الدولة الاأخرى، والعمل على 

ا عالميًّا وبيئة جاذبة للا�ستثمار. تقوية دور المملكة بو�سفها مركزاً تجاريًّ
2.    التوا�سـل مع الجهات المعنية لدى الدولتين بهـدف تح�سين مناخ التعاون، وتذليل العقـبات التي 

ت�سادف اأ�سحاب الاأعمال.

3.   الت�سجيع على الاآتي:
اأ.    تبادل الزيارات بين اأ�سحاب الاأعمال في الدولتين.

ب.  ن�سر وعر�س المعلومات عن الفر�س الا�ستثمارية المختلفة.
ج.   عقد الموؤتمرات والمعار�س التي تهدف اإلى توطيد العلاقات الاقت�سادية بين الدولتين، وفقًا 

لل�سروط وال�سوابط في كل دولة.
د .   اإقامة الم�سروعات الاقت�سادية في الدولتين، وتوفير المعلومات والخدمات لاأ�سحاب الاأعمال 

المهتمين باإقامة هذه الم�سروعات واحتياجات ال�سلع والخدمات، وتحديد اأف�سل �سبل التمويل 
المتاحة.

4.    الم�ساهمة في ت�سوية المنازعات التجارية التي قد تن�ساأ بين اأ�سحاب الاأعمال في الدولتين بالطرق 
الودية.

5.   الاهتمام ببرامج التدريب ونقل التقنية وحق المعرفة.
6.   التعريف بالنظم ال�سريبية والاأنظمة في الدولتين. 

7.   اإعداد ون�سر تقارير �سنوية عن المناخ الا�ستثماري في الدولتين. 

المادة الثالثة:

اختصاصات مجلس الأعمال

يختص مجلس الأعمال بما يأتي:
1.    مناق�سة المو�سوعات المقدمة من اأع�سائه، مما يدخل �سمن اخت�سا�ساته ومهماته، واإ�سدار التو�سيات 

اللازمة ب�ساأنها وفقًا للاإجراءات المن�سو�س عليها في هذه اللائحة.
2.   تقديم المقترحات المتعلقة بتطوير عمل مجل�س الاأعمال.

3.    اقتراح البرامج والخطط وم�سروعات الا�ستثمار التي يمكن الا�ستفادة منها في الدولة المناظرة، 
والعمل على تقوية وتعزيز اقت�ساد المملكة وزيادة فر�س العمل والا�ستثمار بها، والرفع بذلك اإلى 

رئي�س المجل�س.
4.    مناق�سة التقرير ال�سنوي لمجل�س الاأعمال، وتقديمه اإلى رئي�س المجل�س، وير�سل رئي�س المجل�س ن�سخة 

من هذا التقرير اإلى المحافظ.
5.    تمثيل القطاع الخا�س مع الجهات الحكومية المعنية متى دعت الحاجة اإلى ذلك في المملكة والبلدان 

النظيرة مثل: )الوفود، والفعاليات، واللجان الم�ستركة(.  
6.    لمجال�س الاأعمال الا�ستعانة في عملها بالخدمات التي توفرها الهيئة من ور�س عمل، ومعلومات، 

ودرا�سات، وغيرها.    
7.   الم�ساركة في اللجان الحكومية الم�ستركة مع الدولة النظيرة وتمثيل القطاع الخا�س.

8.   اإبداء المرئيات حيال الاتفاقيات التجارية الم�ستهدفة.  

المادة الرابعة:

مرجعية مجالس الأعمال 

تتبع مجال�س الاأعمال مجل�س الغرف، وتعبر جميع اأن�سطتها ومطبوعاتها عن هوية هذا المجل�س وانبثاقها 
منه، وتحظى بالدعم والتنظيم من قبل الهيئة، وتخ�سع للتن�سيق الم�ستمر بين الهيئة ومجل�س الغرف.

المادة الخامسة:

مالية مجالس الأعمال

1.    يجوز اإن�ساء ح�سابات بنكية لمجال�س الاأعمال تحت اإدارة واإ�سراف مجل�س الغرف، على اأن يكون 
الح�ساب البنكي في اأحد البنوك المرخ�س لها في المملكة.

2.   تتكون موارد مجال�س الاأعمال المالية مما ياأتي:
اأ.   ما تقدمه الجهات الحكومية من دعم مالي للم�سروعات والمبادرات التي يقدمها مجل�س الاأعمال.

تعديل اللائحة التنظيمية لمجال�س الاأعمال ال�سعودية الاأجنبية
اإن وزير التجارة.

وبناءً على ال�سلاحيات المخولة له.
وبعد الاطلاع على نظام الغرف التجارية وال�سناعية، ال�سادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/6( وتاريخ 

30-4-1400هـ .
وبعد الاطلاع على اللائحة التنفيذية لنظام الغرف التجارية وال�سناعية ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 

)25464( وتاريخ 17-05-1438هـ، وتعديلاتها. 
 وبعد الاطلاع على تنظيم الهيئة العامة للتجارة الخارجية، ال�سادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )741( 
وتاريخ 23-11-1441هـ، والمت�سمن اخت�سا�س الهيئة بالاإ�سراف على مجال�س الاأعمال الم�ستركة مع 

الدول.
ولما تقت�سيه م�سلحة العمل

يقرّر ما يلي:
اأولًا:   تعديل اللائحة التنظيمية لمجال�س الاأعمال ال�سعودية الاأجنبية، ال�سادرة بالقرار الوزاري رقم 

)56103( وتاريخ 20-09-1436هـ، لت�سبح وفق ال�سيغة المرافقة، على اأن تو�سع اآلية لتقييم 
هذه اللائحة بعد �سنة.

ثانياً: ين�سر القرار في الجريدة الر�سمية، وموقع الوزارة الاإلكتروني. 
ثالثاً: يعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ �سدوره ويبلغ اإلى من يلزمه لتنفيذه.

وزير التجارة 
د. ماجد بن عبدالله الق�سبي

قرار وزير التجارة رقم )00006( وتاريخ 7-0١-١442هـ

اللائحة التنظيمية لمجالس الأعمال السعودية الأجنبية ١44١هـ / 2020م
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اللائحة التنظيمية لمجالس الأعمال السعودية الأجنبية ١44١هـ / 2020م .. تتمة

ب.   ما تقدمه الهيئة من دعم مالي لاأن�سطة مجال�س الاأعمال وفق اآلية الدعم ال�سادرة من الهيئة 
بموجب خطاب اإلى مجل�س الغرف.

ج.   ر�سوم ع�سوية اأع�ساء مجل�س الاأعمال بعد اعتمادها من الهيئة.
د .   المقابل المالي للمزايا المدفوعة ح�سب التن�سيق مع مجل�س الغرف.

هـ .  ما يتم تخ�سي�سه من ميزانية �سنوية لمجال�س الاأعمال من قبل مجل�س الغرف.
و .   الاإيرادات من اأن�سطة الرعاية والاأن�سطة الدعائية ودعم ال�سركات الخا�سة.

المادة السادسة:

التخاطب مع الجهات العامة والخاصة

لمجل�س الاأعمال اأن يخاطب - عن طريق مجل�س الغرف - اأي جهة داخل المملكة اأو خارجها، بخ�سو�س اأي 
مو�سوع يدخل �سمن اخت�سا�سه تحقيقًا لاأهدافه.

المادة السابعة:

تكوين مجالس الأعمال 

يتكون مجلس الأعمال مما يأتي: 
1.    اللجنة التنفيذية: تتكون من عدد من ممثلي قطاع الاأعمال في المملكة ممن لديهم ا�ستثمارات اأو عمليات 
ت�سدير اأو ا�ستيراد في الدول المناظرة وفقًا للمادة )الع�سرين( من هذه اللائحة، ويختارون من بينهم 

رئي�سًا ونائبين له، وتكون الع�سوية في اللجنة بتمثيل من الاأ�سخا�س اأو ال�سركات، ويجوز لهم �سم 
اأع�ساء عموم لمجل�س الاأعمال وذلك بعد اعتماد ت�سكيل اللجنة التنفيذية. وفي حال التمثيل لل�سركات، 
يجب اأن يكون با�سم ال�سركة، على اأن ت�سمي ممثلًا لها ممن يكونون على راأ�س العمل بها، ويجب على 
ال�سركة اإخطار مجل�س الاأعمال با�سم الممثل الجديد لاعتماده في حال خروج الممثل الحالي من ال�سركة 

اأو متى اقت�ست الحاجة ذلك.
2.    اأع�ساء مجل�س الاأعمال، ويكون اعتمادهم من قبل رئي�س مجل�س الاأعمال بعد التحقق من توافر �سروط 

الع�سوية المن�سو�س عليها في المادة )التا�سعة( من هذه اللائحة والتنوع في التمثيل من القطاعات 
المختلفة. 

الفصل الثاني:

إجراءات التأسيس والعضوية

المادة الثامنة:

تأسيس مجلس أعمال جديد

يراعى عند تأسيس مجلس أعمال جديد، مشترك أو إقليمي، الآتي:
1.   يرفع رئي�س المجل�س اإلى المحافظ طلب التاأ�سي�س مبينًا فيه اأ�سبابه ومبرراته، على اأن يت�سمن:

اأ.     التوجه العام للدولة وما �سدر من اأومر عليا في هذا ال�ساأن.
ب.   حجم التبادل التجاري والا�ستثماري.

ج .  الفر�س الواعدة واإمكانية فتح اأ�سواق جديدة.
2.    بعد درا�سة الطلب لدى الهيئة، ووفقًا للمعطيات وما تقت�سيه الم�سلحة العامة يقرر المحافظ )اأو من 

ينيبه( ما يراه منا�سبًا.
3.    للمحافظ )اأو من ينيبه( طلب تاأ�سي�س مجال�س اأعمال جديدة متى دعت الحاجة، وذلك بمراعاة الفقرة 

)1( من هذه المادة.

المادة التاسعة:

شروط عضوية مجلس الأعمال

يشترط في طالب عضوية مجلس الأعمال ما يأتي:
1.   الا�ستعداد للعمل التطوعي.

2.   القدرة على الم�ساركة في فعاليات مجل�س الاأعمال.
3.    اأن يكون له تعامل تجاري اأو �سناعي اأو ا�ستثماري مع الدولة النظيرة، مع تقديم ما يثبت ذلك، 
ولاأمانة مجل�س الغرف الا�ستثناء من هذا ال�سرط في حال لم يتجاوز عدد اأع�ساء مجل�س الاأعمال 

�سبعة.
4.   اإجادة لغة الدولة النظيرة اأو اللغة الاإنجليزية، مع تقديم ما يثبت ذلك.

5.   اأن يكون م�ستركًا في اإحدى الغرف التجارية وال�سناعية، مع تقديم ما يثبت ذلك. 
6.   األا يكون قد �سبق الحكم عليه بجريمة مخلة بال�سرف والاأمانة، ما لم يكن قد رد اإليه اعتباره.

المادة العاشرة:

مزايا عضوية مجلس الأعمال

يتمتع عضو مجلس الأعمال بالمزايا الآتية:
1.   مزايا مجانية يح�سل عليها مقابل ع�سويته في المجل�س ودون اأي مقابل مادي اإ�سافي، وهي:

اأ .    اأولوية الم�ساركة - اإن اأمكن - في الوفود والموؤتمرات والندوات اأو اأي ن�ساط خارجي من هذا 
القبيل للدولة النظيرة. 

ب.   الدخول اإلى قواعد البيانات الاإلكترونية الخا�سة بمجل�س الاأعمال، ومعرفة الوفود المغادرة 
والزائرة والفر�س الا�ستثمارية المتاحة في الدولة النظيرة.

ج .   ت�سمين الموقع الاإلكتروني لمجل�س الاأعمال معلومات عن الع�سو واأن�سطته، وتفعيل ا�ستخدام 
الموقع للتوا�سل مع الاأطراف الاأخرى.

د .    دعوته اإلى ح�سور اللقاءات مع �سفراء الدول النظيرة، وكبار الم�سوؤولين الحكوميين �سواء في 
المملكة اأو تلك الدول.

هـ .  م�ساعدته في الح�سول على تاأ�سيرة دخول وخروج متعددة من �سفارات الدول النظيرة. 
2.    مزايا مدفوعة، وهي مزايا ح�سرية لاأع�ساء المجل�س يح�سل عليها الع�سو مقابل قيمة تتعلق بالخدمة 

التي يطلبها وفق الفقرة )2( من المادة )الحادية ع�سرة( من هذه اللائحة. 

المادة الحادية عشرة:

المقابل المالي لعضوية مجلس الأعمال

1.    لمجل�س الغرف ا�ستيفاء تكاليف الان�سمام اإلى ع�سوية مجل�س الاأعمال بعد اعتمادها من الهيئة 
واإيداعها في الح�ساب البنكي الخا�س بمجل�س الاأعمال وفقًا لن�س المادة )الخام�سة( من هذه اللائحة.
2.    يجب اعتماد ر�سوم الخدمات الاإ�سافية التي يقدمها مجل�س الاأعمال لاأع�سائه من قبل مجل�س الغرف، 

وتدفع من خلال ح�ساب مجل�س الاأعمال المخ�س�س، وتطرح جميع ر�سوم الخدمات الاإ�سافية على 
موقع مجل�س الاأعمال الاإلكتروني بعد اعتماد مجل�س الغرف لها. 

المادة الثانية عشرة:

وقت الانضمام إلى عضوية مجلس الأعمال 

يظل باب الان�سمام اإلى ع�سوية مجل�س الاأعمال مفتوحًا خلال مدة دورة كل مجل�س اأعمال.

المادة الثالثة عشرة:

العضوية في مجالس الأعمال الأخرى

1.    لا يجوز لع�سو مجل�س الاأعمال اأن ي�سغل من�سب الرئي�س اأو من�سب نائب الرئي�س في اأكثر من مجل�س 
اأعمال، ولا الجمع بين هذين المن�سبين.

2.    لع�سو مجل�س الاأعمال الا�ستراك في ع�سوية اأي من مجال�س الاأعمال الاأخرى، وله الا�ستراك في ع�سوية 
اللجنة التنفيذية لمجل�سي اأعمال كحد اأق�سى.

3.   للمحافظ )اأو من ينيبه( الا�ستثناء من حكم الفقرتين )1 و2( من هذه المادة.

المادة الرابعة عشرة:

فقدان عضوية مجلس الأعمال

1.    مع عدم الاإخلال بالفقرة )التا�سعة( من المادة )الثامنة ع�سرة( من هذه اللائحة، يفقد ع�سو مجل�س 
الاأعمال ع�سويته في الحالات الاآتية:

اأ .   الوفاة.
ب.  تقديم اعتذار مكتوب عن الع�سوية.
ج .  فقدان �سرط من �سروط الع�سوية.

د .    التغيب عن ح�سور اجتماعات مجل�س الاأعمال ثلاث مرات متتالية اأو اأربع مرات متفرقة خلال 
مدة دورة مجل�س الاأعمال. 

هـ .  اإعادة ت�سكيل مجل�س الاأعمال وفقًا للمادة )الثلاثين( من هذه اللائحة.
و .   �سدور اأحكام ق�سائية نهائية �سده تتعار�س مع مهمات عمله في مجل�س الاأعمال.  

ز .   تنتهي الع�سوية ب�سكل تلقائي في حال حل المجل�س لاأي �سبب كان اأو انتهاء دورته.
ح .   مخالفة اأحكام هذه اللائحة اأو القيام باأي ت�سرف اأو ت�سريح من �ساأنه الاإ�سرار بم�سلحة و�سمعة 

مجل�س الاأعمال اأو المملكة.
ط .  جمع اأموال الدعم في ح�سابات خا�سة غير معتمدة من مجل�س الغرف.

2.    ي�سدر رئي�س المجل�س قرارًا بفقدان الع�سو ع�سويته، ويكون قراره نهائيًّا وفق بنود هذه المادة. وفي حال كان فاقد 
الع�سوية �ساغلا لمن�سب الرئي�س اأو نائبه، يرفع رئي�س المجل�س اإلى المحافظ )اأو من ينيبه( لاتخاذ القرار المنا�سب. 

المادة الخامسة عشرة:

اجتماعات أعضاء مجلس الأعمال

1.    يجتمع اأع�ساء مجل�س الاأعمال مرة واحدة على الاأقل كل �سنة، ويجوز دعوتهم اإلى الانعقاد بناء على 
طلب رئي�س المجل�س، اأو رئي�س مجل�س الاأعمال، اأو ثلث اأع�ساء مجل�س الاأعمال.

2.    يعقد اجتماع مجل�س الاأعمال في مقر مجل�س الغرف، ويجوز عقده في مكان اآخر بعد التن�سيق مع اأمانة 
مجل�س الغرف، كما يجوز عقد الاجتماعات واتخاذ القرارات من خلال و�سائل الات�سال الاإلكترونية.

3.    تتولى اأمانة مجل�س الغرف الاإ�سراف على تح�سير اجتماعات مجال�س الاأعمال واإر�سال دعوات 
الاجتماع اإلى الاأع�ساء مرفقًا بها م�سروع جدول الاأعمال، بعد التن�سيق مع رئي�س مجل�س الاأعمال، 

وذلك قبل موعد الاجتماع بمدة لا تقل عن 14 يومًا. 

المادة السادسة عشرة:

نصاب صحة الاجتماع واتخاذ القرارات

1.     يكون اجتماع مجل�س الاأعمال �سحيحاً بمن ح�سر، على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو اأي من نائبيه. 
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2.    ت�سدر تو�سيات مجل�س الاأعمال باأغلبية عدد الحا�سرين، وفي حال ت�ساوي الاأ�سوات يرجح الجانب 
الذي �سوت فيه رئي�س الاجتماع.

3.    على ع�سو مجل�س الاأعمال الاإف�ساح عن المو�سوعات التي تكون له فيها م�سلحة مبا�سرة اأو غير 
مبا�سرة، ويحظر عليه الم�ساركة في مداولة هذه المو�سوعات والت�سويت عليها.

4.    لمجل�س الاأعمال دعوة من يراه اإلى ح�سور اجتماعاته من م�سئولي الجهات الحكومية والقطاع الخا�س، 
اأو من يرى فائدة من ح�سوره الاجتماع، �سواء كان ذلك ب�سفة موؤقتة اأو دائمة طوال مدة دورة 

مجل�س الاأعمال، دون اأن يكون له حق الت�سويت.
5.    تتولى اأمانة مجل�س الغرف توثيق كل اجتماع لمجل�س الاأعمال في مح�سر خا�س يدون فيه مكان عقد 

الاجتماع، واأ�سماء الح�سور من اأع�ساء مجل�س الاأعمال والمعتذرين والمتغيبين، وملخ�س لاأهم 
مداولات الاجتماع، وما تو�سل اإليه من قرارات وتو�سيات، ويوقع المح�سر من رئي�س مجل�س الاأعمال 

وممثل اأمانة مجل�س الغرف، ويزود جميع الاأع�ساء بن�سخة منه. 

الفصل الثالث:

مجلس الأعمال واللجنة التنفيذية 

المادة السابعة عشرة:

اجتماعات وفعاليات مجالس الأعمال السعودية الأجنبية

1.    تعقد اجتماعات مجل�س الاأعمال ال�سعودية الاأجنبية مرة واحدة على الاأقل كل �سنة بالتناوب في 
المملكة والدولة النظيرة.

2.    يتم عقد فعاليات م�ستركة مرة واحدة على الاأقل كل �سنة بالتناوب في المملكة والدولة النظيرة يدعى 
لها كبار اأ�سحاب الاأعمال والمتعاملين في الدولتين. 

المادة الثامنة عشرة:

أهداف واختصاصات اللجنة التنفيذية 

تعمل اللجنة التنفيذية - بعد اعتماد المحافظ )أو من ينيبه( لرئيس 
مجلس الأعمال ونائبيه - على وضع خطة عمل مجلس الأعمال 
وأهدافه السنوية بما يتفق مع أحكام هذه اللائحة واستراتيجية 

مجلس الغرف وخطته العامة، على أن يكون ذلك خلال شهر من 
تاريخ الاعتماد، وتختص اللجنة بما يأتي:

1.    درا�سة المو�سوعات التي تحال اإليها من مجل�س الغرف والتو�سية ب�ساأنها.
2.    ح�سر واقتراح الخطط والبرامج والم�سروعات الاقت�سادية الم�ستركة.

3.     اقتراح الخطط والبرامج اللازمة لت�سجيع تنمية التجارة والا�ستثمار بين الدولتين، والرفع - من 
خلال مجل�س الغرف - اإلى الهيئة باأية عقبات والعمل على اإزالتها.

4.    اقتراح الفر�س الا�ستثمارية المتاحة بين الدولتين.
5.    اقتراح برامج الزيارات المتبادلة بين الدولتين.

6.    اقتراح برامج التدريب وتنظيمها.
7.    درا�سة التقارير الاقت�سادية والدورية، واإبداء الاآراء ب�ساأنها.

8.     اإعداد تقرير واحد على الاأقل في كل �سنة من دورة المجل�س، يبين فيه جميع اأن�سطة مجل�س الاأعمال، 
ودوره في تنمية التجارة والا�ستثمار وت�سهيل التجارة البينية واإزالة اأي عوائق تجارية، وتقديمه 

اإلى مجل�س الاأعمال، ون�سره في البوابة الاإلكترونية للمجل�س، وتتولى اأمانة مجل�س الغرف اإر�سال 
ن�سخة منه اإلى الهيئة.  

9.     التو�سية بفقدان الع�سوية- وفقًا لما ن�ست عليه المادة )الرابعة ع�سرة( من هذه اللائحة- والرفع 
بذلك اإلى رئي�س المجل�س، لاعتماد التو�سية با�ستثناء رئي�س مجل�س الاأعمال ونائبيه. 

10.  الموافقة على الدعم المادي من الاأع�ساء، وبرامج الرعاية لدعم اأن�سطة مجل�س الاأعمال، على اأن تقيد 
في ح�سابات خا�سة في دفاتر بمجل�س الغرف لكل مجل�س اأعمال على حدة لبيان م�سروفاته واإيراداته.

11.  اإن�ساء موقع اإلكتروني خا�س بمجل�س الاأعمال- بالتن�سيق مع مجل�س الغرف والهيئة- يكون اأداة 
للتوا�سل لاإبراز ن�ساطه واأ�سماء اأع�سائه وما يتعلق باأعماله، مع تحديث الموقع ب�سكل دوري، على اأن 

يكون معبًرا عن هويته.

المادة التاسعة عشرة:

اختيار أعضاء مجلس الأعمال 

1.    يقدم طلب ع�سوية مجل�س الاأعمال واللجنة التنفيذية اإلى مجل�س الغرف اأو عبر الموقع الاإلكتروني 
لمجل�س الغرف، وبعد مراجعة الاإدارات المعنية في مجل�س الغرف والتحقق من توافر ال�سروط، يتولى 

مجل�س الاإدارة مراجعة الطلب واعتماده للانتقال اإلى انتخابات رئي�س مجل�س الاأعمال ونائبيه، ومن 
ثم الرفع اإلى المحافظ )اأو من ينيبه( لاعتماد نتائج الانتخابات. ويكون اعتماد اأع�ساء مجل�س الاأعمال 

خارج اللجنة التنفيذية من قبل رئي�س مجل�س الاأعمال المعتمد.
2.    يتاألف مجل�س الاأعمال من �سبعة اأع�ساء على الاأقل ممن تر�سحهم الغرف ومجل�س الغرف، ويطلب 

مجل�س الغرف من الغرف - قبل نهاية الدورة - اإر�سال اأ�سماء مر�سحيها، وتزود الغرف المجل�س 

بخطاب التر�سيح مرفقًا به ال�سيرة الذاتية لمر�سح الغرفة وجميع الم�ستندات المطلوبة في المادة 
)التا�سعة( من هذه اللائحة. 

3.   يكون اعتماد اأع�ساء العموم لمجل�س الاأعمال من قبل رئي�س اللجنة التنفيذية للمجل�س. 

المادة العشرون:

اختيار أعضاء اللجنة التنفيذية

تتولى أمانة مجلس الغرف عرض قائمة أسماء المرشحين لعضوية 
مجلس الأعمال على اللجنة التنفيذية لمجلس الغرف لتختار من بينهم 

عددًا لا يقل عن )سبعة( ولا يزيد على )خمسة عشر( عضوًا، لعضوية 
اللجنة التنفيذية لمجلس الأعمال؛ ويراعى في اختيارهم ما يأتي:

1.   تمثيل اأكبر الم�سدرين والم�ستوردين للدولة المناظرة، اإن وجد.
2.   تمثيل المن�ساآت ال�سغيرة والمتو�سطة، اإن وجدت. 

3.   تمثيل �سيدات الاأعمال، اإن وجدن.
4.   تمثيل ال�سركات الكبرى، اإن وجدت.

المادة الحادية والعشرون:

انتخاب رئيس مجلس الأعمال ونائبيه

تنتخب اللجنة التنفيذية في أول اجتماع لها رئيساً ونائبين له من 
بين أعضائها وفقاً للشروط الواردة في المادة )التاسعة( من هذه 

اللائحة، وباتباع الإجراءات الآتية:
1.     تجرى عملية الانتخاب في مقر مجل�س الغرف، ويجوز اإجراوؤها في اأي مكان اآخر بعد موافقة رئي�س المجل�س.
2.     ت�سكل لجنة للاإ�سراف على عملية الانتخاب تتكون من اأربعة ممثلين: اثنين من اأمانة مجل�س الغرف، 

يكون اأحدهما على الاأقل م�ست�ساراً نظامياً من المجل�س، واثنين من اأع�ساء اللجنة التنفيذية لمجل�س 
الاأعمال من غير المتر�سحين لمن�سب الرئي�س والنائبين، وتختار لجنة الاإ�سراف رئي�سًا لها من بين 

اأع�سائها. 
3.     تتولى لجنة الاإ�سراف ت�سجيل اأ�سماء المر�سحين، واإعلان اأ�سماء المر�سحين وفق الترتيب الهجائي، 

ويعطى كل مر�سح مدة خم�س دقائق لبيان �سيرته الذاتية المخت�سرة، واإبراز ما يهدف اإلى تحقيقه، 
مع اإف�ساح المجال لاأع�ساء مجل�س الاأعمال لمناق�سته، ثم تطلب لجنة الاإ�سراف من كل ع�سو بمجل�س 

الاأعمال الت�سويت لمر�سح واحد لكل من من�سب الرئي�س ونائبيه وفق النماذج المعدة لذلك، وللمر�سح 
الت�سويت لنف�سه، ثم تجمع لجنة الاإ�سراف نماذج الت�سويت وتتولى فرزها واإعلان اأ�سماء المر�سحين 

وعدد الاأ�سوات الممنوحة لكل منهم، وتعلن اأمام الحا�سرين في اجتماع اللجنة التنفيذية فوز من حاز 
على اأكثر الاأ�سوات، وفي حال ت�ساوي الاأ�سوات يتم اإجراء قرعة، ويدون ذلك في مح�سر خا�س.

4.    تكفل لجنة الاإ�سراف �سرية عملية التر�سح و�سلامة اإجراءاتها.
5.    يبطل كل نموذج تر�سيح لم يدون فيه المر�سح ا�سمه وتوقيعه.

6.    لا يجوز لع�سو اللجنة التنفيذية لمجل�س الاأعمال الت�سويت عن طريق التفوي�س.
7.     يجب على كل مر�سح لمن�سب رئي�س مجل�س الاأعمال ونائبيه ح�سور الاجتماع الاأول المحدد لانتخابه، 

ويعتبر عدم الح�سور تنازلًا منه عن التر�سيح.
8.    يتولى رئي�س اللجنة التنفيذية رئا�سة مجل�س الاأعمال، ويكون نائباه نائبين لرئي�س مجل�س الاأعمال.

9.     في حالة فقدان ع�سو باللجنة التنفيذية ع�سويته، تعر�س اأمانة مجل�س الغرف قائمة اأ�سماء مجل�س 
الاأعمال على رئي�س المجل�س ليختار بديلا له. 

10.  لا يجوز اإعادة انتخاب رئي�س اللجنة التنفيذية لاأكثر من دورتين متتاليتين للمجل�س ذاته، وللمحافظ 
)اأو من ينيبه( الا�ستثناء لدورة ثالثة بح�سب الحاجة.

المادة الثانية والعشرون:

إجراءات الطعن في عملية الترشيح

1.    ي�سكل بقرار من رئي�س المجل�س لجنة للنظر في الاعترا�سات والطعون في نتائج الانتخابات، تتكون من 
ثلاثة من اأع�ساء مجل�س الاإدارة وم�ست�سار نظامي من مجل�س الغرف.

2.    للمر�سح الطعن في نتيجة الانتخاب بتقديم اعترا�س مكتوب اإلى رئي�س المجل�س، خلال مدة اأق�ساها 
)ثلاثة( اأيام عمل من اإعلان النتيجة، على اأن يبت في الاعترا�س خلال )ع�سرة( اأيام من تاريخ ت�سلم 

اللجنة للاعترا�س، ويكون قرارها نهائيًّا. 

المادة الثالثة والعشرون:

اعتماد رئيس مجلس الأعمال ونائبيه 

1.   يرفع رئي�س المجل�س اإلى المحافظ بنتائج الانتخابات لاعتمادها. 
2.   ي�سدر المحافظ )اأو من ينيبه( قرارًا بت�سمية رئي�س مجل�س الاأعمال ونائبيه. 

المادة الرابعة والعشرون:

مدة دورة مجلس الأعمال

مع مراعاة اأحكام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم المبرمة بين مجل�س الغرف والجهات النظيرة ومجال�س 
الاأعمال القائمة، تكون مدة دورة مجل�س الاأعمال )اأربع( �سنوات تبداأ من تاريخ ت�سكيله.
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المادة الخامسة والعشرون:

اجتماع أعضاء اللجنة التنفيذية 

1.    يجتمع اأع�ساء اللجنة التنفيذية )ثلاث( مرات على الاأقل كل �سنة، ويجوز دعوتهم اإلى الانعقاد بناء 
على طلب رئي�س المجل�س، اأو رئي�س مجل�س الاأعمال، اأو ثلث اأع�ساء اللجنة التنفيذية.

2.    يعقد الاجتماع في مقر مجل�س الغرف، ويجوز عقده في مكان اآخر بعد التن�سيق مع اأمانة مجل�س 
الغرف، كما يجوز عقد الاجتماعات واتخاذ القرارات من خلال و�سائل الات�سال الاإلكترونية.

3.    تتولى اأمانة مجل�س الغرف التح�سير لاجتماعات اللجنة التنفيذية واإر�سال دعوات الاجتماع اإلى 
الاأع�ساء مرفقًا بها م�سروع جدول الاأعمال، بعد التن�سيق مع رئي�س اللجنة، وذلك قبل موعد الاجتماع 

بمدة لا تقل عن �سبعة اأيام. 

المادة السادسة والعشرون:

نصاب اجتماع أعضاء اللجنة التنفيذية واتخاذ قراراته

1.    يكون اجتماع اأع�ساء اللجنة التنفيذية �سحيحًا بح�سور ما لا يقل عن ن�سف الاأع�ساء على اأن يكون 
من بينهم الرئي�س اأو اأي من نائبيه، فاإذا لم يكتمل الن�ساب يحدد موعد اآخر للاجتماع، وفي هذه الحالة 

يكون الاجتماع �سحيحًا بمن ح�سر من الاأع�ساء على اأن يكون من بينهم الرئي�س اأو اأي من نائبيه.
2.    ت�سدر قرارات اللجنة التنفيذية بالاأغلبية المطلقة لعدد الحا�سرين، وفي حال ت�ساوي الاأ�سوات يرجح 

الجانب الذي �سوت فيه رئي�س الاجتماع.
3.    على ع�سو اللجنة التنفيذية الاإف�ساح عن المو�سوعات التي تكون له فيها م�سلحة مبا�سرة اأو غير 

مبا�سرة، وعدم م�ساركته في مداولة هذه المو�سوعات والت�سويت عليها.
4.    للجنة التنفيذية دعوة من تراه اإلى ح�سور اجتماعاتها من م�سئولي الجهات الحكومية والقطاع 

الخا�س، اأو من ترى فائدة من ح�سوره الاجتماع، �سواء كان ذلك ب�سفة موؤقتة اأو دائمة طوال مدة 
دورة مجل�س الاأعمال، دون اأن يكون له حق الت�سويت.

5.    تتولى اأمانة مجل�س الغرف توثيق كل اجتماع للجنة التنفيذية في مح�سر خا�س يدون فيه مكان انعقاد 
الاجتماع، واأ�سماء الح�سور من اأع�ساء اللجنة التنفيذية والمعتذرين والمتغيبين، وملخ�س لاأهم 

مداولات الاجتماع، وما تو�سل اإليه من قرارات وتو�سيات، ويوقع المح�سر من رئي�س مجل�س الاأعمال 
وممثل اأمانة مجل�س الغرف، ويزود جميع الاأع�ساء بن�سخة منه.

المادة السابعة والعشرون:

مهمات رئيس مجلس الأعمال

يتولى رئيس مجلس الأعمال المهمات الآتية:
1.     الم�ساركة في اإعداد وتنفيذ روؤية مجل�س الاأعمال ور�سالته واأهدافه، وخطة عمله ال�سنوية واآلية 

متابعتها والاإ�سراف عليها لتحقيقها، وذلك بالتعاون مع اأع�ساء اللجنة التنفيذية، وبما يتفق مع 
اأحكام هذه اللائحة، وا�ستراتيجية مجل�س الغرف وخطته العامة.  

2.     الرفع بخطة العمل التنفيذية لاأعمال المجل�س خلال �سهر من تاأ�سي�سه اإلى اأمانة مجل�س الغرف 
لم�ساركتها مع الهيئة.

3.     ح�سور اجتماعات مجل�س الاأعمال ورئا�ستها، والحر�س على اأن تكون م�ساركته فاعلة في كل ما يخدم 
تطوير ن�ساط المجل�س ومهماته داخل المملكة وخارجها.

4.    التن�سيق مع مجل�س الغرف فيما يتعلق بتنفيذ مهمات مجل�س الاأعمال.
5.     الاجتماع بالمعنيين ومناق�سة الق�سايا التي تهم مجل�س الاأعمال بالتن�سيق مع مجل�س الغرف، والهيئة 

ح�سب الحاجة.
6.     توجيه الدعوات اإلى عقد اجتماعات مجل�س الاأعمال واللجنة التنفيذية بالتن�سيق مع اأمانة مجل�س 

الغرف واعتماد جداول الاأعمال ومحا�سر الاجتماعات.
7.     مخاطبة مجل�س الاأعمال النظير والجهات المعنية المختلفة في حدود مهمات مجل�س الاأعمال واأهدافه، 

مع مراعاة ما ن�ست عليه المادة )ال�ساد�سة( من هذه اللائحة.
8.    الا�ستفادة من علاقاته مع الجهات المعنية لتحقيق اأهداف مجل�س الاأعمال.

9.    توزيع المهمات على نائبيه واأع�ساء اللجنة التنفيذية.
10.  عر�س ما تم اإنجازه وتحقيقه على اأع�ساء مجل�س الاأعمال ب�سكل دوري.

11.    رفع ما تم اإنجازه وتحقيقه اإلى اللجنة الا�ست�سارية المن�سو�س عليها في المادة )الثانية والثلاثين( 
لعر�سه على مجل�س اإدارة الهيئة مرة واحدة على الاأقل �سنوياً.

12.  متابعة كل ما يتعلق بمجل�س الاأعمال من اجتماعات وم�سوؤوليات داخلية وخارجية.
13.   تزويد مجل�س الغرف بن�سخة من التقارير الدورية لمجل�س الاأعمال والرفع بن�سخة اإلى الهيئة من قبل 

اأمانة المجل�س.
14.  تمثيل مجل�س الاأعمال في ع�سوية اللجنة الا�ست�سارية لمجال�س الاأعمال.

15.   لرئي�س مجل�س الاأعمال الاإدلاء بت�سريحات اإعلامية اأو ن�سر اأخبار اأو ردود بخ�سو�س اأعمال مجل�س الاأعمال.

المادة الثامنة والعشرون:

معايير قياس الأداء 

تعمل اأمانة مجل�س الغرف على التاأكد من تحقيق اللجنة التنفيذية معايير قيا�س الاأداء بح�سب الجدول 
الاآتي، وتحقيق خطة عمل المجل�س واأهدافه المن�سو�س عليها في المادة )الثامنة ع�سرة( من هذه اللائحة.

المعيار
الموؤ�سر

ا على الاأقل( )�سنويًّ

1اإعداد خطة عمل تنفيذية لاأعمال المجل�س خلال �سهر من تاأ�سي�سه

رفع تقرير �سنوي بجميع اأن�سطة مجل�س الاأعمال، ودوره في تنمية وت�سهيل 
التجارة البينية والا�ستثمار والم�ساهمة في اإزالة اأي عوائق لذلك، ون�سره في 

الموقع الاإلكتروني لمجل�س الاأعمال.
1

عر�س ما تم اإنجازه وتحقيقه على اأع�ساء مجل�س اإدارة الهيئة من خلال 
اللجنة الا�ست�سارية لمجال�س الاأعمال.

1

تنظيم المنتديات والملتقيات لعر�س الفر�س التجارية والا�ستثمارية 
)بالتناوب مع الدولة النظيرة( ووفقاً لمدى تفاعل الجهة المناظرة.

1

3عقد اجتماعات اللجنة التنفيذية لمجل�س الاأعمال

1عقد اجتماعات الجانب ال�سعودي لمجل�س الاأعمال

1الاجتماع الم�سترك مع الجانب المناظر )بالتناوب مع الدولة النظيرة(

اإن�ساء الموقع الاإلكتروني وتحديثه وتفعيل التوا�سل من خلاله مع الاأع�ساء 
والقطاع الخا�س.

%100

المادة التاسعة والعشرون:

غياب رئيس مجلس الأعمال

في حال غياب رئي�س مجل�س الاأعمال اأو عجزه عن اأداء مهماته يتولى اأحد نائبيه بالتن�سيق فيما بينهما اأداء 
مهماته.

المادة الثلاثون:

إعادة تشكيل مجلس الأعمال 

يجب على رئي�س مجل�س الاأعمال الرفع اإلى الهيئة بطلب اإعادة ت�سكيل المجل�س في حال ثبوت تجاوزه 
اأحكام هذه اللائحة.

المادة الحادية والثلاثون: 

تشكيل اللجنة الاستشارية لمجالس الأعمال بمجلس الغرف

1.    ت�سكل بقرار من رئي�س المجل�س - بعد التن�سيق مع الهيئة - لجنة ا�ست�سارية برئا�سته وع�سوية 
الاأمانة وعدد من روؤ�ساء مجال�س الاأعمال ال�سعودية والهيئة والجهات الحكومية ذات العلاقة، 

وتجتمع هذه اللجنة بدعوة من رئي�سها اأو من المحافظ )اأو من ينيبه(، مرة واحدة على الاأقل كل 
�سنة، على اأن يدعى اإلى الاجتماع قبل �سهر من تاريخه.

2.    تتولى اأمانة مجل�س الغرف التح�سير لاجتماعات اللجنة الا�ست�سارية، واإعداد جدول الاأعمال، 
ومحا�سر اجتماعاتها، والتبليغ بمواعيد الاجتماعات؛ وللجنة دعوة من تراه اإلى ح�سور اجتماعاتها 

من م�سئولي الجهات الحكومية والقطاع الخا�س، �سواء كان ذلك ب�سفة موؤقتة اأو دائمة، دون اأن يكون 
له حق الت�سويت.

3.    يكون اجتماع اأع�ساء اللجنة الا�ست�سارية �سحيحاً بح�سور ما لا يقل عن ثلث الاأع�ساء على اأن يكون 
من بينهم الرئي�س، فاإذا لم يكتمل الن�ساب يحدد موعد اآخر للاجتماع، وفي هذه الحالة يكون الاجتماع 

�سحيحاً بمن ح�سر من الاأع�ساء على اأن يكون من بينهم الرئي�س. 

المادة الثانية والثلاثون: 

أهداف واختصاصات اللجنة الاستشارية 

تهدف اللجنة الاستشارية إلى متابعة أعمال مجالس الأعمال 
والعمل على تفعيل مهماتها، وتختص بما يأتي:

1.   الوقوف على الخطط والبرامج طويلة الاأجل لمجال�س الاأعمال، وتبادل الراأي ب�ساأنها.
2.    مناق�سة الم�سكلات والعقبات التي تواجه مجال�س الاأعمال، وو�سع المقترحات والت�سورات اللازمة 

للتغلب عليها.
3.   اقتراح ت�سكيل مجال�س اأعمال م�ستركة اأو اإقليمية جديدة.

4.   تبادل الراأي ب�ساأن المو�سوعات التي يمكن طرحها في اجتماعات مجال�س الاأعمال. 
5.   اأي مو�سوعات اأخرى يرى رئي�س اللجنة مناق�ستها في اجتماعات اللجنة الا�ست�سارية.

ا لمجل�س اإدارة الهيئة لتقديم نبذة عن اأن�سطة  6.    م�ساركة فريق من اللجنة في اجتماع واحد �سنويًّ
واإنجازات المجال�س والتحديات التي تواجهها، وفر�س التطوير، والاطلاع على التوجهات في التجارة 

الخارجية.
7.    ت�سارك اللجنة الا�ست�سارية في و�سع معايير قيا�س الاأداء المتغيرة ب�سكل دوري، على اأن تكون مت�سقة 
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مع التوجه الاقت�سادي العام للدولة والفر�س المحتملة من اأ�سواق البلدان النظيرة.
8.   اقتراح التعديلات على هذه اللائحة والرفع اإلى الهيئة للاعتماد ولا�ستكمال الاإجراءات اللازمة لذلك.

المادة الثالثة والثلاثون: 

إنشاء مجالس أعمال سعودية إقليمية مشتركة

1.    لمجل�س الغرف - بموافقة المحافظ )اأو من ينيبه( - اإن�ساء مجال�س اأعمال �سعودية اإقليمية م�ستركة 
متى دعت الحاجة اإلى ذلك؛ بهدف الم�ساهمة في نمو وتطوير العلاقات الاقت�سادية والتجارية بين 
المملكة والدول في الاإقليم؛ على اأن ت�سم في ع�سويتها عددًا لا يقل  عن )خم�سة ع�سر( ع�سوًا ممن 
لديهم الا�ستعداد للعمل التطوعي والقدرة على الم�ساركة في فعاليات مجل�س الاأعمال، ويكون لهم 

تعامل تجاري اأو �سناعي اأو ا�ستثماري مع الدول المناظرة في الاإقليم، ويراعى في اختيارهم ما ياأتي:
اأ .  تمثيل اأكبر الم�سدرين والم�ستوردين للدول المناظرة، اإن وجد. 

ب.  تمثيل ال�سركات الكبرى، اإن وجدت.
2.    تن�ساأ هذه المجال�س للدول التي تربط المملكة بها علاقات اقت�سادية محدودة، اأو لي�س عليها اإقبال من 
القطاع الخا�س لاأ�سباب منها حجم اقت�ساد الدولة، وفر�س الا�ستثمار المتاحة فيها، ووقوعها �سمن 

نطاق جغرافي معين.
3.    يجوز لاأع�ساء مجال�س الاأعمال ال�سعودية الاأجنبية الواقعة �سمن نطاق مجل�س اإقليمي الم�ساركة في 

ع�سوية مجل�س الاأعمال الاإقليمي.
4.    ينظم مجل�س الاأعمال الاإقليمي زياراته للدول في الاإقليم الم�ستهدف ودعوة ال�سركات والم�ستثمرين 

بح�سب القطاعات ذات الميزة الن�سبية للدولة الم�ستهدف زيارتها في الاإقليم.
5.    يعقد مجل�س الاأعمال الاإقليمي اجتماعاته با�سم مجل�س الاأعمال ال�سعودي "ا�سم الدولة النظيرة في 

الاإقليم" كمجل�س اأعمال ثنائي م�سترك.
6.   تكون مدة دورة مجل�س الاأعمال الاإقليمي )اأربعة( �سنوات تبداأ من تاريخ ت�سمية رئي�سه ونائبيه.
7.    ت�ستثنى مجال�س الاأعمال الاإقليمية من معايير قيا�س الاأداء التي يتم تطبيقها على مجال�س الاأعمال 

الثنائية.
8.    ما لم يرد به ن�س، ت�سري على مجال�س الاأعمال ال�سعودية الاإقليمية الم�ستركة الاأحكام المن�سو�س 

عليها لمجال�س الاأعمال الاأخرى وبما يتفق مع طبيعتها.

الفصل الرابع: 

مهمات أمانة مجلس الغرف

المادة الرابعة والثلاثون: 

مهمات أمانة مجلس الغرف

أمانة مجلس الغرف هي الجهة المسؤولة عن تطبيق أحكام هذه 
اللائحة وضمان التزام أعضاء المجلس من الجانب السعودي بها، 

وتتولى المهمات الأخرى الآتية بشأن مجالس الأعمال:
1.     الم�ساهمة في اإعداد م�سروعات وبرامج وخطط عمل مجل�س الاأعمال بالتن�سيق مع رئي�سه، وبما يتفق 

مع اأحكام هذه اللائحة وا�ستراتيجية مجل�س الغرف وخطته العامة.
2.     م�ساعدة مجل�س الاأعمال في اأداء مهماته وفقًا لاأحكام هذه اللائحة والقرارات والتعليمات النافذة، 

و�سيا�سات مجل�س الغرف وخططه.
3.     ت�سلم وت�سليم جميع المرا�سلات المتعلقة باأعمال مجل�س الاأعمال وت�سجيلها وت�سنيفها وفتح الملفات 

الخا�سة بها.
4.    م�ساعدة رئي�س مجل�س الاأعمال على اإدارة الاجتماعات.

5.     م�ساندة رئي�س مجل�س الاأعمال في متابعة تنفيذ القرارات التي يتخذها مجل�س الاأعمال واللجان 
المنبثقة عنه.

6.    اإعداد م�سودة التقارير الدورية وال�سنوية لمجل�س الاأعمال بالتن�سيق مع رئي�سه.
7.     اإبداء الراأي في المناق�سات والمداولات في اجتماعات مجل�س الاأعمال، وبيان الانعكا�سات المحتملة 

التي يتقدم بها اأع�ساوؤه في مداخلاتهم، ونقل وجهة نظر مجل�س الغرف اإلى اأع�ساء مجل�س الاأعمال 
والعك�س، دون اأن يكون لممثلها حق الت�سويت.

8.     الم�ساعدة في تنظيم الفعاليات التي يقرر مجل�س الاأعمال اإقامتها من ندوات ومحا�سرات ومنتديات 
وموؤتمرات بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

9.     تنظيم عمليات اإ�سدار الن�سرات اأو المجلات اأو الدوريات اأو التقارير الخا�سة بمجل�س الاأعمال بعد 
الح�سول على الموافقة المكتوبة من مجل�س الغرف.

10. اإعداد م�سروع البيانات ال�سحفية عن اجتماعات مجل�س الاأعمال بالتن�سيق مع رئي�سه.
11. التن�سيق والدعم لعقد اجتماعات مجل�س الاأعمال والتحقق من توفير الخدمات الم�ساندة.

12. الم�ساركة في لقاءات وزيارات مجل�س الاأعمال، وتن�سيق جميع الاأعمال.
13.  اإعداد التقارير والمذكرات المتعلقة باأن�سطة مجل�س الاأعمال.

14.   اإعداد تقرير �سنوي لاأداء مجال�س الاأعمال يبين جميع اأن�سطتها، ودورها في تنمية التجارة 
والا�ستثمار وت�سهيل التجارة البينية، واإزالة اأي عوائق تجارية، وتقديمه اإلى الهيئة.

15.  الرفع بخطة عمل مجل�س الاأعمال واأهدافه ال�سنوية اإلى الهيئة.

16.  اإعداد وتحديث جميع المعلومات المتعلقة بمجل�س الاأعمال واأع�سائه وفعالياته والرفع بالم�ستجدات 
اإلى الهيئة.

17. عر�س الخطط والبرامج الخا�سة بمجال�س الاأعمال على اللجنة الا�ست�سارية.
18.  اإعداد التقارير الخا�سة بالعقبات التي تواجه مجال�س الاأعمال، واقتراح الحلول المنا�سبة لها، 

لاإ�سدار التوجيهات ب�ساأنها.
19. الاإ�سراف على ترتيب وحفظ ال�سجلات والوثائق الخا�سة بمجل�س الاأعمال. 

20.  تعيين الموظفين، والاإ�سراف على اأعمالهم، داخل المملكة وخارجها.
21. اإعداد قاعدة بيانات الم�ستركين في الغرف التجارية وال�سناعية ممن لهم تبادل اقت�سادي مع الدول الاأخرى.

22. اأي مهمات اأخرى يكلفها بها رئي�س المجل�س.

المادة الخامسة والثلاثون: 

تصنيف مجالس الأعمال ورسوم العضوية 

1.   لمجال�س الاأعمال ثلاث فئات، وفقًا للاآتي:

الامتيازاتمعايير الت�سنيفالفئة
الجهة 

المخت�سة

 الفئة )اأ(: 
الدول 

الا�ستراتيجية

تحدد بناء على العلاقات 
الا�ستراتيجية الم�ستهدفة 

للمملكة والتوجه العام لها، 
 وتت�سمن:

- دول مركز ال�سراكات 
 الا�ستراتيجية الدولية.

- اأكبر �سركاء تجاريين 
للمملكة

ا�ستيفاء مقابل مالي للع�سوية 
التنفيذية

مجل�س الغرف

مكاتب تمثيل خارجي لمجال�س 
الاأعمال

مجل�س 
الاأعمال

كوادر ب�سرية متخ�س�سة داعمة 
لمجال�س الاأعمال داخل المملكة 

وخارجها
الهيئة 

توفير المعلومات والدرا�سات 
الاقت�سادية من خلال المقابل المالي 

للع�سوية

مجل�س 
الاأعمال

اإمكانية التعاقد مع موظفين متعاونين 
داخل المملكة وخارجها في حال توفر 

الموارد المالية لمجل�س الاأعمال من 
خلال مجل�س الغرف

مجل�س الغرف

حد اأدنى من الدعم المالي من الهيئة 
بالتن�سيق مع مجل�س الغرف

الهيئة 

اإقامة فعاليات اقت�سادية �سنوية 
م�ستركة بم�ساركة م�سوؤولين 

حكوميين وكبار اأ�سحاب الاأعمال 
المتعاملين في الدولتين

الهيئة/ 
مجل�س الغرف 

الفئة )ب(: 
الدول الاأخرى

وت�سمل الدول الاأخرى 
خارج نطاق الدول 

الا�ستراتيجية

اإمكانية التعاقد مع موظفين متعاونين 
داخل المملكة وخارجها في حال توفر 

الموارد المالية لمجل�س الاأعمال من 
خلال اأمانة مجل�س الغرف

مجل�س الغرف

حد اأدني من الدعم من المالي من الهيئة 
بالتن�سيق مع مجل�س الغرف

الهيئة

اإقامة فعاليات اقت�سادية �سنوية 
م�ستركة بم�ساركة م�سوؤولين 

حكوميين وكبار اأ�سحاب الاأعمال 
المتعاملين في الدولتين

الهيئة/ 
مجل�س الغرف
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UMM AL-QURA قـرارات وأنظـمــة14 السـنة 98 العدد 4847
الجمعة  16 المحرم 1442 هـ     4  سبتمبر  2020 م

اللائحة التنظيمية لمجالس الأعمال السعودية الأجنبية ١44١هـ / 2020م .. تتمة

الامتيازاتمعايير الت�سنيفالفئة
الجهة 

المخت�سة

الفئة )ج(: 
مجال�س 
الاأعمال 

ال�سعودية 
الاإقليمية

ت�سمل دولا تقع �سمن نطاق 
جغرافي معين وتت�سابه في 

الميزات الن�سبية

توفير المعلومات والتقارير 
الاقت�سادية

الهيئة 

اإقامة فعاليات اقت�سادية �سنوية 
م�ستركة بم�ساركة م�سوؤولين 

حكوميين وكبار اأ�سحاب الاأعمال 
والمتعاملين في الدولتين

مجل�س 
الغرف/ 

الهيئة

2.    ر�سوم ع�سوية مجال�س الاأعمال هي مقابل مالي للح�سول على ع�سوية اللجنة التنفيذية للمجل�س، 
وتدفع مقدمًا عن كامل الدورة )4 �سنوات(، وتكون كالاآتي: 
اأ .  لمن�سب رئي�س اللجنة التنفيذية: مبلغ )50٫000( ريال.

ب. لمن�سب نائب رئي�س اللجنة التنفيذية: مبلغ )30٫000( ريال.

ج . لع�سوية اللجنة التنفيذية )غير الرئي�س ونائبيه(: مبلغ )10٫000( ريال.
د .  اأع�ساء العموم لمجل�س الاأعمال: لا يوجد.

3.    يكون دفع المقابل المالي بعد اعتماد الع�سوية واإعلان نتائج الانتخابات من قبل مجل�س الغرف، وبعد 
اعتماد الرئي�س ونائبيه من قبل الهيئة.

4.   يكون تح�سيل المقابل المالي لمجال�س الاأعمال من الفئة )اأ( في الح�سابات البنكية الخا�سة بمجال�س الاأعمال.

5.   لمجل�س الغرف ا�ستثناء المن�ساآت ال�سغيرة والمتو�سطة من المقابل المالي المقرر لع�سوية اللجنة التنفيذية.
6.    يجوز لمجل�س الغرف اقتراح تعديل ر�سوم الع�سوية والرفع بذلك اإلى الهيئة لا�ستكمال الاإجراءات 

اللازمة للتعديل.

المادة السادسة والثلاثون: 

تسوية المنازعات

في حال ن�سوب نزاع بين مجل�س الاأعمال والاأمانة العامة يرفع اإلى رئي�س المجل�س، وت�سكل لجنة برئا�سته 
وع�سوية ثلاثة اأع�ساء من اللجنة التنفيذية لمجل�س الاإدارة لت�سوية هذا النزاع، ويجب اإحاطة الهيئة بما 

تنتهي اإليه اللجنة.  

المادة السابعة والثلاثون:

النشر والنفاذ

تُن�سر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويعمل بها من تاريخ ن�سرها.

ية
ود

ع
س

ال
ت 

فا
ص

وا
م

ال

الموا�سفات القيا�سية ال�سعودية المعتمدة في اجتماع مجل�س اإدارة الهيئة ال�سعودية للموا�سفات 
والمقايي�س والجودة رقم )176( المنعقد بتاريخ 18-11-1441هـ الموافق 09-07-2020م

بناءً على المادة التا�سعة من تنظيم الهيئة ال�سادر بموجب قرار مجل�س الوزراء رقم 216 وتاريخ 17-6-1431هـ 
والتي تق�سي باأن: )المجل�س هو ال�سلطة المخت�سة باإدارة �سوؤون الهيئة، وت�سريف اأمورها، ويتخذ جميع القرارات 

اللازمة لتحقيق اأغرا�سها في حدود اأحكام هذا التنظيم، وله بوجه خا�س اعتماد الموا�سفات القيا�سية واللوائح 
الفنية ال�سعودية في �سورتها النهائية وطرق تطبيقها(. 

وبناءً على المادة الرابعة من تنظيم الهيئة والتي تن�س على: “ ن�ســر الموا�سفــات القيا�ســية التــي 
تعتمدهــا بالطــرق التــي تراهــا، ولا تعــد نافــذة اإلا بعــد الاإعلان عنهــا فــي الجريــدة الر�ســمية ”.

وعليه فقد اأقر مجل�س اإدارة الهيئة ال�سعودية للموا�سفات والمقايي�س والجودة في اجتماعه رقم )176( 
الذي عقد بتاريخ 18-11-1441هـ الموافق 09-07-2020م، اعتماد الموا�سفات القيا�سية ال�سعودية 

الاختيارية/الاإلزامية على النحو التالي :

المواصفات القياسية السعودية الاختيارية / الإلزامية:

1( مواصفات قطاع المنتجات الكيميائية والبترولية:

1.   الوثيقة رقم )ل.ت-28-20-05-02-01( ب�ساأن الموا�سفات القيا�سية ال�سعودية المعدة بلغتين، 
وعددها )2( موا�سفة قيا�سية، على النحو التالي:

1٫1.   الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 2939:2020( “ عبوات حفظ الطعام الم�سنوعة 
من عديد البروبلين للا�ستخدامات المتعددة ”.

1٫2.   الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 2940:2020( “ العبوات البلا�ستيكية الم�ستخدمة 
لتعبئة وحفظ المياه )الزمزمية البلا�ستيكية( ”.

كموا�سفتين قيا�سيتين �سعوديتين اختيارية )جديدة(، )مع مراعاة اإدراجها في الملحق الخا�س 
بالموا�سفات في اللائحة الفنية لل�سلامة الغذائية في الاأدوات والاأجهزة الم�ستخدمة في المطبخ(.

2.   الوثيقة رقم )ل.ت-28-20-05-02-02( ب�ساأن الموا�سفات القيا�سية ال�سعودية المتبناة بلغتها 
الاإنجليزية عن الموا�سفات القيا�سية الدولية والاأمريكية، وعددها )49( موا�سفة قيا�سية، منها عدد 
المنظمة  عن  متبناة   )8( وعدد   ،)ASTM( متبناة عن الجمعية الاأمريكية للاختبار والمواد )41(

الدولية للتقيي�س )ISO(، كموا�سفات قيا�سية �سعودية اختيارية )جديدة(، “ مع مراعاة اإدراج 
الموا�سفات الخا�سة بكل من )الدهانات، مواد العزل ومواد تك�سية المباني ، زيوت التزييت، الاأجهزة 

التي تعمل بالغاز وملحقاتها، الاأنابيب الم�ستخدمة في �سبكات تمديدات المياه والكهرباء والغاز، الطوب 
والبلاط وال�سيراميك والاأدوات ال�سحية( في الملحق الخا�س بالموا�سفات في اللوائح الفنية المعنية ”.

3.   الوثيقة رقم )ل.ت-28-20-05-02-03( ب�ساأن �سحب عدد )9( موا�سفات قيا�سية �سعودية 
وا�ستبدالها بعدد )9( موا�سفات قيا�سية �سعودية، والتي �سبق اعتمادها بمجال�س اإدارة �سابقة، وهي 

على النحو التالي:
3٫1.   �سحب الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 2015:2002( “ الدهانات والورني�سات - 

طريقة الاإختبار - تحديد درجة �سلابة غ�ساء الطلاء الع�سوي ”.

وا�ستبدالها بالموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO ISO 15184:2014( “ الدهانات 
والورني�سات – تحديد �سلابة الطبقة الرقيقة باإختبار قلم الر�سا�س ”.

3٫2.   �سحب الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 473:1986( “ الدهانات والورني�سات - 
اأخذ العينات ”.

)SASO GSO ISO 15528:2015( وا�ستبدالها بالموا�سفة القيا�سية ال�سعودية
العينات ”. اأخذ   - والورني�سات  للدهانات  الخام  والمواد  والورني�سات  “الدهانات 

3٫3.   �سحب الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 2708:2007( “الدهانات والورني�سات - 
اختبار القطع المتعار�س”

وا�ستبدالها بالموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO ISO 2409:2014( “ الدهانات 
والورني�سات – اختبار القطاع العر�سيّ ”.

3٫4.   �سحب الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 475:1994( “ الدهانات والورني�سات - 
تحديد الكثافة ”.

وا�ستبدالها بالموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO ISO 2811-2:2014( “ الدهانات 
والورني�سات – تحديد الكثافة – الجزء 2: طريقة غمر الج�سم )الهبوط(”.

3٫5.   �سحب الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 477:1986( “ الدهانات والورني�سات - 
اختبار الخد�س ”.

وا�ستبدالها بالموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO ISO 1518-1:2012( “ الدهانات 
والورني�سات – تحديد مقاومة الخد�س – الجزء 1: طريقة ثبات التحمل ”.

3٫6.   �سحب الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 780:1994( “ الدهانات والورني�سات - 
تحديد المقاومة للرطوبة )التكثيف الم�ستمر(”.

وا�ستبدالها بالموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO ISO 6270-2:2018( “ الدهانات 
والورني�سات - تقدير مقاومة الرطوبة - الجزء 2: التكثيف )التعر�س داخل حجيرات 

با�ستخدام خزان الماء ال�ساخن( ”.
3٫7.   �سحب الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 799:1998( “ طرق اختبار �سبغات ثاني 

اأك�سيد التيتانيوم للدهانات “.
وا�ستبدالها بالموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO ISO 591-1:2014( “ ملونات 

الاأ�سباغ الم�سنوعة من ثاني اأك�سيد التيتانيوم – الجزء 1: الموا�سفات وطرق الاختبار ”.
3٫8.   �سحب الموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO 91:1978( “ زيت بذر الكتان المغلي 

الم�ستخدم في الدهانات”.
وا�ستبدالها بالموا�سفة القيا�سية ال�سعودية )SASO ISO 276:2010( “ المواد المتعلقة 

بالدهانات والورني�سات - زيت وقف بذر الكتان - المتطلبات - طرق الاختبار ”.
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